Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w ZPPP w Czestochowie

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych w Czestochowie jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie.

Pracownicy ZPPP traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Obejmuje to réwniez reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi Poradni zwanymi
»Politykag Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem”, a takze etyka zawodowag i moralnoscia.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

Pracownikiem Zespotu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze wolontariusze i studenci odbywajacy
praktyki.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze inna osoba uprawniona do reprezentowania na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka zaréwno w sferze fizycznej jak tez emocjonalnej, przez
jakagkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie przez opiekuna.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni przez
Dyrektora ZPPP pracownicy, po jednym w Poradni Pdtnoc i Poradni Potudnie, sprawujacy
nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce i monitorujgcy
jej funkcjonowanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

Pracownicy ZPPP posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy ZPPP podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy pracujgcy z dzieckiem monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce. Zasady zawarte sg w rozdziale VII niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikéw ZPPP odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik [nr] do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1

W przypadku podjecia przez pracownika ZPPP podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajgcej dane dziecka,
wskazanie zrddta informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,uzyskanych informacjach lub
zaobserwowanych symptomach.

Oryginat notatki umieszcza sie w dokumentacji indywidualnej dziecka.

Kopie sporzadzonej notatki wraz z ustng informacjg przekazuje w dniu jej sporzadzenia lub
nastepnym dniu roboczym osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, Wicedyrektorowi lub Dyrektorowi ZPPP.

§2

Dyrektor, Wicedyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem wraz z osobg zgtaszajgca, w tym samym dniu podejmujg decyzje dotyczaca
dalszego postepowania w danej sprawie.

Pedagog/psycholog/logopeda wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog/logopeda powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
rodzinnej/szkolnej/przedszkolnej/ztobkowej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/opiekunami. Wraz z Dyrektorem, Wicedyrektorem
lub osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, sporzadzi¢ plan
pomocy dziecku.



4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez ZPPP dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji;
b. wsparcia, jakie ZPPP zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez pracownika Poradni,
ktory zajmuje sie dzieckiem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone, z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji

§3

1. Pracownik Poradni informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od rodzaju
sprawy.

2. Dyrektor lub Wicedyrektor Poradni sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia
doodpowiednich instytucji w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

a. do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwana szkode
dziecka;

b. do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku niewtfasciwego
wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach
dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacjg;

c. do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajgc formularz ,Niebieska
Karta — A”, przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.

§4

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik [nr]
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji indywidualnej dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§5

. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownika ZPPP osoba, ktéra zauwazyta,
zaobserwowata symptomy krzywdzenia dziecka, badz dowiedziata sie o tym od
rodzica/prawnego opiekuna zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora
lub Wicedyrektora, a w przypadku ich nieobecnosci, osobe odpowiedzialng za realizacje
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

. Dyrektor, Wicedyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie osoba

odpowiedzialna za realizacje Polityki i sporzadza notatke stuzbowa.

. Dyrektor, Wicedyrektor ZPPP lub osoba odpowiedzialna za Polityke rozmawia o

zauwazonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka i sporzgdza notatke stuzbowsa.

. Dyrektor lub Wicedyrektor ZPPP, w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke oraz

wskazanego pedagoga lub psychologa poradni, prowadzi rozmowe z pracownikiem

podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy zostaje sporzgdzona notatka zawierajgca
liste 0séb uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka Dyrektor ZPPP:
a. Przeprowadza osobne rozmowy: z pracownikiem Poradni podejrzanym o krzywdzenie
dziecka, dzieckiem (w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke) i jego rodzicami

lub prawnymi opiekunami; czynnosci te sg protokotowane;

b. Sktada zawiadomienie do prokuratury lub na policje oraz kieruje sprawe do Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Slaskim, wiasciwy organ wszczyna
postepowanie;

c. Do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik po
pouczeniu i zobowigzaniu sie do wyeliminowania negatywnych zachowan, podlega
szczegblnemu nadzorowi a jego praca jest monitorowana; Poradnia wdraza plan
pomocy dziecku zgodnie z pkt.4 §2 niniejszego rozdziatu.

§6

. W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynnosci statutowych, pracownik ZPPP
posigdzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez rowiesnika/rowiesnikéw lub
osobe dorostg na terenie szkoty/placéwki, do ktérej dziecko uczeszcza, zobowigzany jest
do poinformowania o swoich podejrzeniach rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka oraz
Dyrektora lub Wicedyrektora ZPPP lub osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki w
Poradni. O zaistniatym podejrzeniu pracownik ZPPP sporzgdza notatke, ktéra zostaje
umieszczona w indywidualnej dokumentacji dziecka.

. Pracownik Poradni, ktdry powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka informuje
o tym fakcie szkote/placdwke w osobie pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub
dyrektora szkoty/placéwki. Z rozmowy z ww. osobami sporzgdza sie notatke stuzbows.

. Pracownik, Dyrektor, Wicedyrektor lub osoba odpowiedzialna za realizowanie Polityki w
ZPPP zobowigzani sg do wspotpracy ze szkotg/placéwka w zakresie zapobiegania
krzywdzeniu dziecka zgodnie z realizowang przez nich Politykg ochrony dzieci.



Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§1

. Zespot Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych w Czestochowie zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Pracownik Poradni ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§2

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane jedynie za zgodg Dyrektora lub Wicedyrektora
ZPPP wytacznie osobom uprawnionym i podmiotom na podstawie odrebnych przepiséw.

. Pracownik ZPPP jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych i udostepniania tych
danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dniu 29
lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§3

. Pracownik placéwki moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§4

. Pracownik Poradni nie ma prawa udostepniac przedstawicielom mediéw informacji o
dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji zyciowej.

. Pracownik Poradni nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Poradni jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor ZPPP lub wyznaczony przez niego pracownik moze
wypowiedziec¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekundow — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

. Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediéw dopuszczalne
jest jedynie w sytuacji jego wiedzy i zgody.

. Pracownikowi Poradni nie wolno umozliwiaé pracownikowi mediow utrwalenia wizerunku
dziecka (filmowanie, robienie zdje¢, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie ZPPP bez
pisemnej zgody jego opiekuna.



6. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik ZPPP moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika ZPPP wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat VI
Zasady ochrony dostepu do Internetu
§1

1. Na terenie Zespotu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych w Czestochowie dziecko nie
ma mozliwosci swobodnego dostepu do Internetu.

2. Na terenie ZPPP mozliwos$¢ wykorzystania przez dziecko z technologii komputerowe;j
dopuszczalna jest wytgcznie w trakcie prowadzonej przez specjaliste diagnozy lub terapii.
W trakcie ww. czynnosci pedagog, psycholog lub logopeda zawsze obecny jest razem z
dzieckiem w gabinecie.

3. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajgcych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku dziecka w sposéb krzywdzgcy lub osmieszajgcy go —
cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie z rozdziatem Il niniejszego dokumentu.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko
§1

1. Przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikdéw ZPPP oraz stazystdw,
praktykantéw i wolontariuszy. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.



. Pracownicy Poradni starajg sie zadbac¢ o komfort psychiczny dziecka; w przypadku, gdy
dziecko nie chce zostaé¢ sam na sam z pracownikiem, istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia
badania/spotkania w obecnosci rodzica (decyzje podejmuje
psycholog/pedagog/logopeda)

. Informacje o dziecku podawane sg jedynie osobom upowaznionym

§2

. W obszarach kontaktu fizycznego poza spontanicznym przytuleniem sie dziecka do
dorostego, dotykiem w trakcie badania i terapii logopedycznej, zabaw grupowych oraz w
sytuacji ratowania zycia czy zdrowia, kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony.

. Niedopuszczalne jest: dotykanie dziecka poza wymienionymi powyzej sytuacjami,
stosowanie skracania dystansu, przemocy fizycznej, erotyzacja relacji czy podejmowanie
czynnosci seksualnych.

. Zaktadamy, ze dzieci niesamodzielne w zakresie czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych
przebywajg w ZPPP pod opieka opiekunéw prawnych.

. W sytuacjach wyjatkowych udzielanie pomocy w tym zakresie moze odbywac sie wytgcznie
w towarzystwie osoby trzeciej, z zadbaniem o granice dziecka i jego potrzeby intymnosci.

§3

. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg zachowad cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy, zagrozenia, obniza¢ poczucia

wtasnej wartosci, upokarzac, naruszaé granic dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i staraé sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

. W sytuacji czynnosci prowadzonych z dzieckiem na terenie placéwki rodzic zobowigzany jest do
pozostania na terenie ZPPP, z wyjagtkiem syt. kiedy rodzic/opiekun udziela pisemnej zgody na
samodzielny przyjazd, przebywanie i powrét dziecka do domu.

. Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ rodzicowi lub Pracownikowi ZPPP i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

11. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

12. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno zachowywad sie w sposdéb moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzgcy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, zakoriczeniem
terapii np. kwiatéw, drobnych upominkéw o niewielkiej warto$ci materialnej.

13. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane dyrekgcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos$é osdb zainteresowanych.

§4

1. Podczas zajeé grupowych nalezy zadbac¢ o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci w rownym
stopniu, rowne traktowanie w zakresie przywilejow, dawania zadan lub zwalniania z nich.

2. Pracownicy zobowigzani sg do doceniania i szanowania wktadu dzieci w podejmowane dziafania i
traktowane rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

§5

1. Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy.

3. Kontaktowanie sie z dzie¢mi — klientami ZPPP za pomoca telefonu, poczty elektronicznej
czy w sposéb bezposredni poza ZPPP jest mozliwe tylko w wypadkach uzasadnionych
wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych i wytgcznie po ustaleniach z rodzicami dziecka
oraz w stanie wyzszej koniecznosci.

4. Nie wolno nawigzywac z dzieémi — klientami ZPPP kontaktow poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

5. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw z dzie¢mi — klientami ZPPP w celu
zaspokajania przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.

6. W trakcie zajec¢ z dzie¢mi (diagnoza, terapia) osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wyltgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wytgczona na terenie ZPPP.



Rozdziat VI
Zasady rekrutacji oséb ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w
Zespole Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych w Czestochowie
§1

Aby w jak najwiekszym stopniu zniwelowac zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez
pracownikéw ZPPP rekrutacja oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy lub podjecie
wspotpracy z ZPPP w ramach wolontariatu odbywad sie bedzie wedtug ustalonych zasad,
ktére obejma:

1. Ocene przygotowania kandydatéw do pracy (dokumenty potwierdzajgce posiadane
wyksztatcenie)

2. Uzyskanie informacji, czy dane kandydata do pracy/wolontariusza sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

3. Uzyskanie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

4. Uzyskanie od kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki
§13.

1. Kierownictwo ZPPP wyznacza [imie i nazwisko] jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w Poradni Potudnie oraz [imie i nazwisko] jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w Poradni Pétnoc.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikéw ZPPP, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi Zatgcznik [nr] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy ZPPP mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw Poradni ankiet. Sporzgdzajg na tej podstawie raport z
monitoringu, ktdry nastepnie przekazujg kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat VII

Przepisy koricowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw placéwki, dzieci i ich
opiekunow,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzdr)

.......................................................................... miejsce i data

.......................................................................... NEPESEL ..
osSwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w

.......................................................................... i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa/ logopede
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/dziatania

rodzicow

Data Dziatanie




