REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU PUBLICZNYCH PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYCH W CZESTOCHOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS, zwany tez
Funduszem), zwany dalej Regulaminem, obowigzuje w Zespole Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznych.

2. Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
na podstawie:

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003r.,
Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. 2 1996 r., Nr 70, poz. 335 ze zm.)

- Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r., Nr 79 poz. 854)

- Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2009r. Nr 43, poz. 349 z p6Zn. zm.)

- Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 24 marca 1995r. o wykonaniu
niektorych przepisow ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. Nr 35, poz. 173),

- Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
1997 Nr 133 poz. 883 z p6zn. zmian.)

§2
1. Regulamin okresla:
a) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z ZFSS,
b) cele, na ktore przeznacza sie $rodki ZFSS,
¢) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS.
2. ZFSS tworzy sie:
a) dla nauczycieli i nauczycieli bedagcych emerytami i rencistami — z odpisu
ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela;
b) dla pracownikoéw nie bedgcych nauczycielami i emerytéw i rencistow —
bylych pracownikow — z odpisu ustalonego na podstawie ustawy
o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych.

§3



Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone poprzez:

=

1. wplywy 2z funduszu optat pobieranych od o0s6b 1 jednostek
organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkow funduszu,

wpltywy z oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,
wierzytelnosci  likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego
I mieszkaniowych,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
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§ 4

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku szkolnym przechodza na rok
nastepny.

§5

Srodki Funduszu, na poszczegélne formy pomocy, sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowej. W przypadku swiadczen rzeczowych osoby
uprawnione nie mogg zgdac zaplaty ich rownowaznosci.

Swiadczenia Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego i ich nie
przyznanie nie uprawnia do dochodzenia ich na drodze administracyjnej lub
sadowe;j.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow 1
wydatkow dziatalno$ci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce w terminie
do dnia 31.03. kazdego roku i uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Dyrektor ZPP-P uzgadnia ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w
Placowkach wchodzacych w sktad Zespotu. Regulamin zasad wykorzystania
srodkow z ZFSS, w tym podziat srodkow tego funduszu na poszczegdlne
cele oraz przyznawanie poszczegdlnym pracownikom §wiadczen z tego
funduszu.

Swiadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek
uprawnionego. W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy podac
osobie uprawnionej przyczyny odmowy na piSmie, w terminie 14 dni od dnia
podjecia decyzji.

Whioski o przyznanie $wiadczen z ZFSS sktada si¢ u Dyrektora lub
Wicedyrektorow ZPP-P.



I1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§6

1. Z dzialalno$ci socjalnej finansowanej ze srodkow Funduszu mogg korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ i mianowania
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych
1 dla poratowania zdrowia, oraz pozostajacy w stanie nieczynnym
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy,
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 s3:

1) wspotmatzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione raz przyjete na wychowanie
W ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki 1 rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej — do lat 18, a jezeli si¢
ksztatcg — do ukonczenia 25 roku zycia.

3) rodzice i teSciowie prowadzacy wspolnie z uprawnionym gospodarstwo
domowe

11T. SWIADCZENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW
FUNDUSZU

§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie nastepujacych rodzajow
dziatalnosci socjalnej:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli
si¢ ksztatcg 1 nie osiggaja dochodow wtasnych - do ukonczenia 25
roku zycia (wymagane zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni wyzszej )

2) finansowanie zakupu drobnych upominkéw, w tym paczek
swigtecznych dla dzieci pracownikow do 15 r.z.

3) wypoczynku zorganizowanego 1 niezorganizowanego pracownikow
tzw. ,,wczasy pod gruszg”

4) dziatalnosci kulturalno- o$wiatowe;j

5) dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej

6) pomocy rzeczowej i finansowej w postaci zapomog pienieznych
i losowych (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane nie
czesciej niz dwa razy w roku dla jednej osoby uprawnionej),

7) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.



3.

4.

§ 8

Wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielania
pomocy na cele mieszkaniowe rowniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.
Podstawg do przyznania Swiadczen i ushug jest udokumentowany Sredni
dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie za okres poprzedniego
roku kalendarzowego (wzor informacji - zalacznik nr 1)

Dokumentem potwierdzajacym Sredni dochod brutto na osobe¢ w
rodzinie jest zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o uzyskanych
dochodach z poprzedniego roku kalendarzowego.

W roku kalendarzowym 2016 dopuszcza si¢ przedlozenie w postaci

potwierdzonego PIT-u lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego.

Osoba, ktora nie udokumentuje dochodow klasyfikowana jest do grupy osob

o najwyzszych dochodach

Za dochod w rodzinie stuzacy do obliczenia $redniego dochodu, o ktérym

mowa w ust. 2, uwaza si¢ lgczne dochody brutto wszystkich oséb

pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego,

z uwzglednieniem:

- dochodoéw brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

- zasitkow z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytutu choroby
lub macierzynstwa,

- zasitkow na utrzymanie rodziny osob odbywajacych stuzbe wojskowa,

- zasitku dla bezrobotnych,

- dochodow z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

- Swiadczen przyznanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych 1 alimentow,

- emerytur 1 rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku
pielegnacyjnego.

Przy ustalaniu $redniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza si¢ takze osobg

niepracujaca, zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla

bezrobotnych.

Do rodziny, przy ustalaniu §redniego dochodu na osobg, nie wlicza sig¢:

- 0s6b zdolnych do pracy, nie pracujacych, nie uczacych si¢ 1 nie
zarejestrowanych w urzedzie pracy.

§9

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje
pracownikom jeden raz w roku i jest wyplacane, poczawszy od 15 czerwca
danego roku, w miar¢ posiadanych srodkow, a dla nauczycieli obligatoryjnie
zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela.



2. Dofinansowanie ze $srodkéw Funduszu do wypoczynku pracownikow
przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, wg tabeli
stanowigcej zatacznik nr 2: ,, Zasady przyznawania swiadczen z ZFSS do
niniejszego Regulaminu”.

3. Wysokos$¢ swiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 10

Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia i ustugi z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢
u Dyrektora lub Wicedyrektora w siedzibie ZPP-P stosowny wniosek w tej
sprawie (zalacznik nr 3, 4) oraz w wypadku przyznania pozyczki z ZFSS —
umowg pozyczki (zatgcznik nr 5),
wraz z udokumentowang informacjg dotyczaca dochodéw, o ktorych mowa
w § 8 Regulaminu (zatacznik nr 1)

§ 11

1. Dzieci wymienione w § 6 ust 2. pkt.2 maja prawo do nastepujacych
swiadczen z Funduszu:
1) doptaty do wypoczynku letniego
2) pomocy rzeczowej w postaci paczek swiatecznych.
2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje jeden raz
w ciggu roku kalendarzowego.
3. Wysokos$¢ doptat dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy ustala
si¢ na podstawie kryterium dochodowego, stanowigcego zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§ 12

1. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej 1 sportowo —
rekreacyjnej obejmuje dofinansowanie:

1) do zakupionych przez pracodawce biletow wstepu do kin, teatréw, na
koncerty, organizacja imprez o charakterze kulturalno - o§wiatowym itp.,

2) do wycieczek turystyczno — krajoznawczych, do cen karnetoéw wstepu na
basen, wyciagi narciarskie itp.,

3) do cen biletow wstepu na ogdlnodostepne imprezy sportowe.

2. Wysokos¢ 1 zasady dofinansowania dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1
okresla zalacznik nr 2 do regulaminu, badZ moze by¢ ustalona przez zwigzki
zawodowe w porozumieniu z pracodawcg indywidualnie w stosunku do
okreslonych form dziatalno$ci wymienionych w ust. 1.



3. Dofinansowanie dzialalnoS$ci kulturalno — o$wiatowej i sportowo —
rekreacyjne obejmuje dofinansowanie:
- wycieczki min. 40 % pracownikow
- w przypadku zakupu biletéw minimum 30% pracownikow

§ 13

Pomoc materialna oraz rzeczowa dla osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie

trudnej sytuacji zyciowej jest udzielana w formach:

- bezzwrotne] zapomogi pieni¢zne],

- bonow towarowych nie podlegajacych wymianie na pienigdze,
uprawniajacych do zakupu towaréw niezbednych do zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych.

- towardw niezbednych do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych

§ 14

1. Wysoko$¢ pomocy, ktére; mowa w §13, bedzie zaleze¢ od sytuacji zyciowe;j

I materialnej.

2. Okoliczno$ciami uzasadniajacymi udzielenie pomocy, o ktorej mowa w §13,
sa w szczegolnosci:

a) przewlekta choroba pracownika (takze cztonka najblizszej rodziny),

b) wypadki losowe udokumentowane przez pracownika (np. utrata w wyniku
kradziezy lub klegski zywiotowej Srodkow materialnych i1 rzeczowych
niezbednych do samodzielnej egzystencji),

C) $mier¢, urodziny dziecka

d) bardzo trudna sytuacja materialna, Zzyciowa, rodzinna uprawnionych,
ktorych dochdd brutto na osobg w rodzinie , badz w biezacym roku ulegl
obnizeniu w stosunku do poprzedniego roku i miesci si¢ w przedziale
A co nalezy udokumentowa¢ (zalacznik nr 1)

15
1. Kazdorazowo decyzj¢ w sprawie p§rzyznania 1 ustalenia wysokos$ci pomocy,
o ktéorej mowa w §13, podejmuje Dyrektor ZPP-P, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.
2. Ztozony wniosek zostaje rozpatrzony w ciggu 14 dni pracy, od dnia ztozenia
wniosku. W szczeg6lnych przypadkach czas rozpatrzenia wniosku moze by¢
skrocony do 7 dni pracy.

§ 16

Zasady udzielania pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe:



1) pozyczki przyznawane sg w wysokosci od 1 tys. zt. do 5 tys. zt.

w zalezno$ci od potrzeb pozyczkobiorcy. Pozyczki na cele
mieszkaniowe udzielane sg na okres sptaty od 1 roku do 5 lat zgodnie
z wnioskiem ztozonym przez pozyczkobiorce.

2) oprocentowanie pozyczek wynosi 3%. (wedlug procedury naliczania
odsetek).

3) pozyczkobiorca upowaznia ksiggowos¢ ZPP-P do potragcania
naleznych rat pozyczki wraz z Oprocentowaniem z przystugujacego
mu wynagrodzenia za prace.

4) pozyczkobiorca emeryt, rencista dokonuje samodzielnie sptat rat
pozyczki zgodnie z pisemnym uzgodnieniem z Dyrektorem ZPP-P,

5) w przypadku nie dokonania wptaty przez pozyczkobiorcg potraca si¢
nalezno$¢ z wynagrodzen porgczycieli,

6) poreczycielem moze by¢ wylgcznie pracownik ZPP-P zatrudniony na
czas nieokreslony ( dla pozyczkobiorcéw — emerytow, co najmniej
jednym z porgczycieli musi by¢ osoba zatrudniona w ZPP-P na czas
nieokreslony),

7) w uzasadnionych przypadkach losowych, na wniosek
zainteresowanego moze nastgpic:

e umorzenie pozyczki, w przypadku $mierci pozyczkobiorcy,
e zawieszenie wplaty na rok,
e zmiana okresu splaty i zwigzana z nig wysoko$¢ rat.

8) wniosek na kolejng pozyczke moze by¢ zlozony po splaceniu
calkowitego zadluzenia pozyczkobiorcy.

9) podstawg udzielenia pozyczki jest decyzja Dyrektora ZPP-P po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi 1 zawarcie umowy
z pozyczkobiorcg — zatgcznik nr 5.

§17

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce w drodze rozwigzania
umowy o prac¢ przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§18

W razie rozwigzania umowy o prace bez winy pracownika pracownik jest
zobowigzany sptaci¢ pozyczke w ciggu 3 miesigcy.

W szczegdlnych losowych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy mozna
sptate roztozy¢ na czas okre§lony umowg pisemng z Dyrektorem ZPP-P



§ 19

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka ulega umorzeniu w catosci.

§ 20

W przypadku przejscia pracownika na emeryturg sptata pozyczki nastepuje na
podstawie pisemnych uzgodnien z Dyrektorem ZPP-P.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22
Regulamin ZFSS udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby
uprawnione] do korzystania z Funduszu w sekretariacie kazdej Poradni
wchodzacej w sktad ZPP-P.
§ 23

Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia Regulaminu dokonywane s3 na piSmie
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§ 24

W  zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 25
Wzory wnioskéw o udzielnie $wiadczen z Funduszu, umow o pozyczke na cele

mieszkaniowe stanowig zataczniki 3-4 do regulaminu, a umowa pozyczki
z ZFSS — zalacznik nr 5

§ 26
W okresie przejsciowym tzn. do momentu zlozenia informacji o $rednim

dochodzie na czlonka rodziny za rok 2016 nalezy ztozy¢ o$wiadczenie
o $§rednim dochodzie na cztonka rodziny za rok 2015.



§ 27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 kwietnia 2016r.

data i podpis pracodawcy/

Uzgodniono

/data i podpisy przedstawicieli zaktadowych
organizacji zwiazkowych/

/data 1 podpisy przedstawicieli zaktadowych
organizacji zwigzkowych/



Zalacznik nr 1

imi¢ 1 nazwisko miejscowos¢, data

charakter uprawnienia

INFORMACJA
O SREDNIM DOCHODZIE NA CZEONKA RODZINY

sredni dochod na cztonka mojej rodziny miesci si¢ w przedziale:

Dochdd na osobe w rodzinie

A do 1.600 zt. Brutto

B od 1.601 zt. do 2.600 zt. brutto
C od 2.601 zt. do 3.600 zt. brutto
D powyzej 3.601 zt. Brutto

Informacj¢ sktadam w celu okreslenia wysoko$ci $wiadczen udzielanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Do informacji
zataczam dokumenty potwierdzajace dochody mojej rodziny brutto.




