Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego

Propozycja



Przepisy Prawne

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.

z 2004 r. Nr 256,poz. 2572, z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Publiczne przedszkola i oddziaty przedszkolne zorganizowane w szkotach
podstawowych, zwane dalej ,przedszkolami” szkoty i placowki udzielajg uczniom
uczeszczajgcym do przedszkoli, szkot i placowek, i ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizujg te pomoc na zasadach okreslonych
W rozporzgdzeniu.

§ 3. 2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole

i placéwce rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow

i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 5. 2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce
udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
wykonujgcy w przedszkolu, szkole i placéwce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.



§ 7. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

5) ZajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej — w przypadku uczniow
gimnazjum i szkot ponadgimnazjalnych.

§ 17. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu
wspomagania odpowiednio uczniow lub stuchaczy w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

§ 19. 2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specijalisci
w przedszkolu, szkole i placowce prowadzg w szczegolnosci:

3) w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej — doradztwo edukacyjno-
zawodowe.



§ 25. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdolnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoSci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor
szkoty lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej

lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.



ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 1 lutego
2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych

Na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6ézn. zm.) zarzgdza sie, co
nastepuje:

§ 1. Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne
poradnie specjalistyczne, zwane dalej ,poradniami”, udzielajg dzieciom, od
momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielajg rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomagajg
przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.



§ 8.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio
dzieciom | mtodziezy oraz rodzicom polega w szczegolnosci na:

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowe).

§ 9.1. Realizowanie przez poradnie zadan, o ktérych mowa w § 2 pkt 3,
polega w szczegodlnosci na:

1) Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, pomocy w:

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

§ 15.1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow:
psychologow, pedagogow, logopedow i doradcow zawodowych.



Organizacja systemu doradztwa
zawodowego
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Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to
dtugotrwaty proces. Zadania realizowane w ramach systemu sg
regulowane rozporzgdzeniem o pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

W szkotach tworzy sie zadania z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan
uczniow, rodzicow, nauczycieli.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Tytut

Podstawa prawna programu — akty prawne
Zatozenia programu

Cele programu — cele ogolne

Cele szczegotowe — rezultaty (opis wiedzy i umiejetnosci nabytych
przez adresatow w trakcie realizacji programu: uczniowie, rodzice,
nauczyciele)

Tresci, tematy zajeC ze wskazaniem adresata
Metody i techniki pracy
Scenariusze | konspekty

Dostepne materiaty edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich
udostepniania

Osoby odpowiedzialne za realizacje



Ad. 3

Zatozenia programu:

« Jakie sg potrzeby w tym zakresie w szkole ?

Cwiczenie 1
Jakie sg potrzeby uczniow, rodzicow,
nauczycieli ?




* Na czym bedziemy koncentrowac sie
W naszej pracy? (wynikajgce z potrzeb i specyfiki szkoty)

« Jakich szkofta ma sojusznikow, w otoczeniu
( zasoby)?

KOWEZiU, ORE, PUP, ZPPP, Rodzice, Uczelnie wyzsze w mieScie,
WOM, SOD



Ad.4,5

» Jakie sg cele ogolne:

Wdrozenie i realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

» Jakie sg cele szczegotowe:

uczniowie — np. poznanie siebie.....

rodzice — np.poznanie struktury szkolnictwa

nauczyciele — np.. poznanie zasad dziatania
wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego



Ad.6

Cwiczenie 2 — Tresci. tematy zajeé

Jaka wiedze | umiejetnosci w ramach
dziatan doradczych nabywajg:

U CZ n I OWI e ( ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, bez specjalnych potrzeb edukacyjnych)

Np.. MOCNe strony, temperament

Nau CzyCiele np..wiedza o zasobach

Rodzice np..wiedza o typach szkot



Ad. 7

Cwiczenie 3 - Metody i techniki pracy

» Jakie dziatania mozna podjgc w pracy
Z roznymi adresatami?

np. punkty konsultacyjne dla rodzicow i nauczycieli, zajecia
warsztatowe..........



Ad. 8,9,10

e Scenariusze | kOnSpekty (opracowanie i gromadzenie)

* Dostepne materiaty edukacyjne,
diagnostyczne, zasady ich udostepniania

(inwentaryzacja zasobow)

* Osoby odpowiedzialne za realizacje (pian

szczegotowy dziatan doradczych)



Zasoby internetowe

www.wybieramzawod.pl
www.2011.tydzienkariery.pl
www.euroguidance.pl
www.koweziu.edu.pl
www.irp-fundacja.pl
www.ohpdlaszkoly.pl
www.doradca-zawodowy.pl
WWw.poznajswiat.ecorys.pl
www.junior.org.pl
www.labirynt-zawodow.progra.pl
www.frps.org.pl
www.kluczdokariery.pl
www.pociagdokariery.pl
www.sdsiz.pl
Www.praca.gov.pl
www.doradca.praca.gov.pl
www.zawody.praca.net
WWWw. pracuj.pl
www.perspektywy.pl



Procedura ewaluacji wewnetrznej

Cele
Kryteria
Metody Zblerania danych (wzory narzedzi)

Osoby odpowiedzialne za
przeprowadzenie ewaluac]i
Sposob prezentacji wynikow badan
efektow pracy doradczej



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dla Gimnazjum

MODULE ZAPLANOWANE DZ1AE ANIA FORMA REALIZACIH TERMIN UWAGI
1. Poznawanie siehie: . Cykl godzin wychowawczych. klasal, 11l Wychowawcy
swoich mocnych - . . . ) klas, szkolni
. Zajecia dydaktyczne — poznanie swoich mocnych i stabych w ciggu catego ’
stron, I yaakty P w 4 e g koordynatarzy,

Poznanie siebie

umiejetnosci/uzdolnie
i, temperamentu.
2. Okreslenie

osobowosci
zawodowej.

3. Poznanie swoich
zainteresowan.

stron.

. Elementy zajec integracyjnych.

. Badania kwestionariuszowe dotyczace, umiejetnosci,

temperamentu, zainteresowan.

. Zatoienie dla ucznidw indywidualnych teczek — portfolio.
. Spotkania ze specjalistami— pracownicy CIZ

. Punkty konsultacyjne dla ucznidw, rodzicdw.

roku
klasal

klasal, lnil

klasal

Il potrocze

Cafy rok

pracownicy CIZ




Wiedza o
zawodach i

rynku pracy

Zdobywanie wiedzy o
zawodach.

Poznanie ofert szkof w
odniesieniu do rynku
pracy.

Uzyskanie informacji
nt. ksztatcenia
ponadgimnazjalnego
{oferty szkot,
rekrutacja)

10.

11.
12,
13.

14.
15.

Cykl godzin wychowawczych.

Zajecia dydaktyczne — poznawanie zawoddw zwigzanych z
dang dyscypling nauki.

Zapoznanie z czynnikamiwyboru zawodu.

Lekcja informatyki-zapoznanie uczniow z platforma
edukacyjna Przyjazne Gimnazjum.

Spotkania z przedstawicielami raznych grup zawodowych.
Whycieczki do zaktaddw pracy.

Whycieczki na Tydzien Lokalnych Branz Zawodowych,
Salon Edukacji Technicznej | Zawodowej.

Konkursy — plastyczne, artystyczne, literackie na poziomie
szkoty.

Udostepnianie informatordw o szkotach
ponadgimnazjalnych, limitach punktowych, przewodnikow
po zawodadh.

Ulotki, broszury informacyjne, informacje na stronach
internetowych.

Utworzenie szkolnej tablicy zawodoznawczej.
Wyjazdy na dni otwarte w szkotach ponadgimnagzjalnych.

Zapoznanie uczniow z elektronicznym naborem do szkot
ponadgimnazjalnych.

Punkty konsultacyjne dla rodzicdw, ucznidow.

Zebrania z rodzicami.

klasal, I1illl

w ciggu catego
roku

klasall
klasa Ill

paidziernik,

marzec

Wychowawcy
klas, szkolni

koordynatorzy,
pracownicy CIZ




Planowanie
przysziosci
zawodowe]

Cwiczenie
umiejetnosci
podejmowania
decyzji.

Cwiczenie
umiejetnosci
wyznaczania planow i
celdw.

Podejmowanie
decyzji.

Lekcje poswiecone systemowi edukaciji.

Zajecia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych.

Pogadanki zawodoznawcze dla ucznidw na godzinach
wychowawczych, filmy dot. wybranych zawoddw.

Planowanie wspdlnych przedsiewziec klasowych (np.
wycieczka, kiermasz, imprezy okolicznosciowe),
przydzielanie zadan dowykonania.

Punkty konsultacyjne dla ucznidw, rodzicow.
Zebrania z rodzicami.

Spotkania ze specjalistami — pracownicy CIZ

kLI 1rim

Wychowawcy
klas,

koordynatorzy,
pracownicy CIZ




.Szczeqotowy plan ogolnoszkolnych dziatan doradczych

/nropozvcial
L) L) P4 J

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegodlnych uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

Lp.

Opis dziatania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Ankietowanie, wywiad
Analiza dokumentéw ....

Przeprowadzenie ankiety,

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Lp.

Opis dziatania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Opracowanie informagii.....

Utworzenie bazy danych o szkotach...

Obszar 3. Prowadzenie zajec przygotowujacy.

chuczniéw do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

Lp.

Opis dziatania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szk

ofe.

Lp.

Opis dziatania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Planowanie i wspétpraca

Obszar 5. Wspotpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp.

Opis dziatania

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Konsultacje




Dziekujemy za uwage.



